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(แบบ 1)

แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
เพื่อเลื่อนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
	ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

	1.  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.………………………………………………………………………………………

2.  ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………ระดับ……………..ตำแหน่งเลขที่…………………..

     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………………………………………………………

     ส่วน…………………………………………………………….อบจ……………………………………….

     ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ…………………………………………………….

     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……………….บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา………………..…บาท
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………..ระดับ………ตำแหน่งเลขที่….…..……

     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………..…………ส่วน….………………………อบจ……………………..

4. ประวัติส่วนตัว          เกิดวันที่………..เดือน………………………พ.ศ……………..

                                      อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน………….ปี……………….เดือน
5.  ประวัติการศึกษา  (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ใน ก.พ.7)

          คุณวุฒิ              วิชาเอก         ปีที่สำเร็จการศึกษา       สถาบัน
     …………………………  …………………………  ……………………………….   ………………………..

     …………………………  …………………………  ……………………………….   ………………………..

     …………………………  …………………………  ……………………………….   ………………………..

     …………………………  …………………………  ……………………………….   ………………………..

     …………………………  …………………………  ……………………………….   ………………………..

6.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
        ปี               ระยะเวลา                หลักสูตร                สถาบัน
    ……………   ………………………………….   ……………………………   ……………………………..

    ……………   ………………………………….   ……………………………   ……………………………..

    ……………   ………………………………….   ……………………………   ……………………………..

    ……………   ………………………………….   ……………………………   ……………………………..

    ……………   ………………………………….   ……………………………   ……………………………..




	ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ    
    วัน  เดือน  ปี            ตำแหน่ง         ระดับ    อัตราเงินเดือน     สังกัด
    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

    …………………    ………………………………    …………    ……………….    ………………………….

8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   

    ชื่อใบอนุญาต……………………………………………………………………………………………………

    วันออกใบอนุญาต……………………………………………………วันหมดอายุ……………………………

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  เป็นหัวหน้าโครงการ    หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)

……………………..……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………...………………
              ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                      (ลงชื่อ)………………………………….ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                              (………………………………..)

                                                                      วันที่……….………………………..……




	ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)

	1.  คุณวุฒิการศึกษา
     (  )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     (  )  ไม่ตรง
2.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
     (  )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
     (  )  ไม่ครบ  แต่จะครบกำหนดในวันที่………………………………………….

3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
     (  )  ติดต่อกัน  2  ปี

     (  )  ไม่ติดต่อกันแต่ครบ  2  ปี                (  )  อื่น ๆ ………………………………..

4.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่ง
     ในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลด้วย)

     (  )  ตรงตามที่ ก.จ.กำหนด  (สายงานที่จะแต่งตั้ง………..ปี………เดือน..........วัน        
            สายงานเกื้อกูล……..ปี………เดือน……..วัน)

     (  )  ไม่ตรง  (สายงานที่จะแต่งตั้ง………..ปี………เดือน  สายงานเกื้อกูล……..ปี………เดือน)

     (  )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
     (  )  อื่น ๆ 
5.  อัตราเงินเดือน

     (  )  ตรงตามหลักเกณฑ์
     (  )  ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์…………………………………………..  

6.  ประวัติการดำเนินการทางวินัย
     (  )  เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ………………………………เมื่อ…………………………

     (  )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย                      (  )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
     (  )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
สรุปผลการตรวจสอบผู้รับการประเมิน
     (  )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
     (  )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
     (  )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (เหตุผล……………………………………………………………………………)  

                                                                            (ลงชื่อ)…………………..……………………….ผู้ตรวจสอบ
                                                                                    (…………………………………………..)

                                                                             หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
                                                                             วันที่……….………………….……………………


(แบบ 5)
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
(สำหรับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3)
ชื่อผู้รับการประเมิน....................................ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..............................................
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง  
อย่างมีประสิทธิภาพ
      - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความ 
ผิดพลาด
      - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา  
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว
ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ  หรืองานใดที่พบว่ามี 
ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้
จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก 
	20
	

	2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
   - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและ
สามารถปฏิบัติได้
   - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/
งานของตน
   - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มี
ประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
   - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
   - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้ภายนอก 
	20
	

	3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
       - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ไขปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
       - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
       - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
(ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) 
	15
	


	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ) 
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - รักษาวินัย
    - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	15
	

	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
     - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	15
	

	6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
   - ติดตาม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพอยู่เสมอ
   - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
   - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	15
	

	รวม
	100
	


	ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน (สำหรับผู้บังคับบัญชากรอก)

	ความเห็นของผู้ประเมิน  (หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง/สำนัก)
(    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล.........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
                                                                  (ลงชื่อผู้ประเมิน).........................................
                                                                                      (........................................)
                                                                  ตำแหน่ง.......................................................
                                                                  วันที่…..........................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  (ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
(    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้ 
            1. คะแนนความรับผิดชอบ....................คะแนน ระดับการประเมิน.....................................................
            2. คะแนนความคิดริเริ่ม.......................คะแนน ระดับการประเมิน.....................................................
            3. คะแนนการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ......................คะแนน ระดับการประเมิน.....................
            4. คะแนนความประพฤติ..........................คะแนน ระดับการประเมิน..............................................
            5. ความสามารถในการสื่อความหมาย................คะแนน ระดับการประเมิน...................................
สรุปผลการประเมิน        (    ) ผ่านการประเมิน
                                 (    ) ไม่ผ่านการประเมิน
(ลงชื่อผู้ประเมิน)...........................................
                     (..........................................)
ตำแหน่ง.....................................................
                                           วันที่............................................................
 


	ตอนที่ 3  สรุปความเห็นในการประเมิน  (สำหรับ ก.จ.จ.จังหวัด)

	ความเห็น ก.จ.จ.จังหวัด (กรณีผู้บังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นแตกต่างกัน)

                                                 (   )  ผ่านการประเมิน
                                                 (   )  ไม่ผ่านการประเมิน                   
                       เหตุผล ……………………………………………………………………………………………………..….……………….

………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….……………………

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

                                                         ลงชื่อ……………………….………………

                                                                (……………………………………..)

                                                               ประธาน ก.จ.จ.นครสวรรค์
 


(แบบ 7) 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
(สำหรับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3)
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................................
	ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  (บรรยายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอแต่งตั้ง    (บรรยายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
     2.1 ด้านการปฏิบัติการ  (บรรยายให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเลือกมาไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพร้อมยกตัวอย่างงานที่เกี่ยวข้อง)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
     2.2 ด้านการวางแผน  (บรรยายให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งพร้อมยกตัวอย่างงานที่เกี่ยวข้อง)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................


	ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) (ต่อ)

	     2.3  ด้านการประสานงาน  (บรรยายให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งพร้อมยกตัวอย่างงานที่เกี่ยวข้อง)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
     2.4  ด้านการบริการ  (บรรยายให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งพร้อมยกตัวอย่างงานที่เกี่ยวข้อง)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
     


- ตัวอย่างการกรอก –
(การกรอกข้อมูลต้องสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  และระดับการประเมินต้องไม่ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง/ต้องการ)

3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ   (ประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น  ตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งได้กำหนดไว้)
สำหรับตำแหน่ง      ประเภทวิชาการ      ตำแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไป        ระดับ        ชำนาญงาน         . 
ชื่อ-สกุล..................................................ตำแหน่ง..............................................สังกัด.................................................. 
	ตัวชี้วัด 
	ระดับที่
คาดหวัง/ต้องการ
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(ผู้ประเมินกรอก)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(ผู้ประเมินกรอก)

	3.1 ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน
	
	
	

	1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
	2
	
	มีความรู้ในเรื่อง/ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  และมีความเข้าใจในหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีของงานใน   สายอาชีพ  ที่ปฏิบัติอยู่เสมอจนสามารถให้คำแนะนำแก่เพื่อร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
ได้แก่................ระบุพฤติกรรม/งาน................

	2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
	2
	
	มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานประจำวันที่ปฏิบัติอยู่อย่างลึกซึ้ง และทราบว่าจะหาคำตอบจากที่ใดเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎหมาย   หรือระเบียบของงานที่ปฏิบัติอยู่  ได้แก่................ระบุพฤติกรรม/งาน................

	3. ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	2
	
	- มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด  หลักปรัชญา  ประโยชน์และการนำไปใช้ของหลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นฐาน และมีความเข้าใจอย่างละเอียดจนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  หรือสามารถอธิบายให้แก่ผู้อื่นได้  เช่น  การนำหลักปรัชญาฯ ด้านความพอประมาณมาใช้ในงาน......บรรยาย.....,
ด้านความมีเหตุผล.....บรรยาย......., ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวที่ดี.....บรรยาย............... (เลือกมาบรรยาย)

	4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	2
	
	มีความรู้ความเข้าใจทั่วไปในแนวคิด  รูปแบบ  ความสำคัญ  องค์ประกอบ  และหลักการในการจัดความรู้  และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้และสามารถตอบข้อซักถามในเบื้องต้นแก่ผู้อื่นได้  เช่น....ระบุพฤติกรรม/งาน.......


       ลงชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

  (...........................................................)
       ตำแหน่ง...............................................................
	ตัวชี้วัด 
	ระดับที่
คาดหวัง/ต้องการ
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(ผู้ประเมินกรอก)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(ผู้ประเมินกรอก)

	5.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	2
	
	มีความรู้และความเข้าใจในเทคนิคและเครื่องมือบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่ขั้นพื้นฐานหรือกว้างๆ เช่น หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหรือประโยชน์ของเครื่องมือเหล่านี้ และมีความเข้าใจอย่างละเอียดจนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง หรือสามารถอธิบายให้แก่ผู้อื่นได้  เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน................

	6. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
	3
	
	มีความรู้ความเข้าใจในภาระหน้าที่และแนวปฏิบัติในงานธุรการ และงานสารบรรณ  และอธิบายได้ถึงหน้าที่การปฏิบัติงานและขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงาน และสามารถรวบรวมปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของงานธุรการและงานสารบรรณของหน่วยงานในเบื้องต้นได้  รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานเพื่อรองรับการให้บริการได้อย่างเพียงพอ  เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน................

	7.ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ
	2
	
	มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุในระดับพื้นฐานและสามารถใช้ความรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะงาน หรือคณะบุคคล
เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน................

	8. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	2
	
	มีความรู้และความเข้าใจเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในเรื่องระบบทรัพยากรมนุษย์ และหมั่นติดตามแนวคิดและหลักการใหม่ๆ อยู่เสมอจนสามารถอธิบายหรือตอบคำถามผู้อื่นได้  
เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน................


       ลงชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

   (...........................................................)
       ตำแหน่ง...............................................................
	ตัวชี้วัด 
	ระดับที่
คาดหวัง/ต้องการ
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(ผู้ประเมินกรอก)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(ผู้ประเมินกรอก)

	3.2 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
	
	
	

	1. ทักษะการบริหารข้อมูล
	2
	
	มีทักษะในการค้นหา  และการเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  เพื่อสะดวกในการสืบหาข้อมูล  และสามารถบำรุงรักษาฐานข้อมูลของหน่วยงานได้  รวมทั้งสามารถติดตาม  ตรวจสอบ และดูแลการจัดฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องเป็นระบบ  และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  เช่น.......ระบุพฤติกรรม/งาน......

	2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	2
	
	มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว และชำนาญ  เช่น....สามารถใช้โปรแกรม.............ในการปฏิบัติงานเรื่อง...............ได้อย่างคล่องแคล่วและชำนาญ

	3. ทักษะการประสานงาน
	2
	
	รู้และเข้าใจเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ต้องการจากการประสานงาน และมีทักษะในการให้ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ แก่ผู้อื่นให้ดำเนินการต่อในเบื้องต้นได้และสามารถซักถาม และสอบถามความต้องการของผู้มาติดต่อในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง  และสามารถจัดลำดับความสำคัญของเรื่องที่ติดต่อ ประสานงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สามารถปรับปรุงวิธีการสื่อสารและการประสานงานให้ทันสมัยตรงตามความต้องการอยู่เสมอ  
เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน..................

	4. ทักษะการบริหารโครงการ
	2
	
	รู้และเข้าใจในหลักการ ขั้นตอน โครงสร้างและวิธีบริหารจัดการโครงการให้ประสบผลสำเร็จ และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผลและบริหารทรัพยากรบุคคล และงบประมาณของโครงการขนาดเล็กให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้  
เช่น..................ระบุพฤติกรรม/โครงการ.........................


       ลงชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

    (...........................................................)
       ตำแหน่ง...............................................................
	ตัวชี้วัด 
	ระดับที่
คาดหวัง/ต้องการ
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(ผู้ประเมินกรอก)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(ผู้ประเมินกรอก)

	5. ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้


	2
	
	รู้และเข้าใจในหลักการ  รูปแบบและวิธีการในการสื่อสาร การนำเสนอ   และสามารถวิเคราะห์ จับประเด็น แนวคิด เนื้อหาสาระ  และใจความสำคัญที่ต้องการสื่อสารได้  ตลอดจนจัดเตรียมข้อมูลและรูปแบบการนำเสนอ  และถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้  
เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน..................

	6. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	2
	
	รู้และเข้าใจในหลักการ  ประเภท  กระบวนการ  และรูปแบบการจัดทำ  การเขียนและสรุปรายงานให้ถูกต้อง  รวมทั้งรวบรวมและติดตามข้อมูลทั้งภายในและภายนอก  เพื่อนำมาใช้วิเคราะห์  ประมวลผลข้อมูล   ดำเนินการเขียน  จัดทำและสรุปรายงานให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมกับการใช้งานได้  เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน..................

	7. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	2
	
	รู้และเข้าใจในหลักการ  รูปแบบ และวิธีการเขียนหนังสือราชการ รวมทั้งสามารถ  อ่านและสื่อสารจดหมาย หนังสือ และสามารถเขียน และโต้ตอบหนังสือ จดหมาย และเอกสารราชการได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักการ  และวิธีการที่กำหนดไว้  
เช่น................ระบุพฤติกรรม/งาน..................


       ลงชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

    (...........................................................)
       ตำแหน่ง...............................................................
3.3 สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ

	ระดับ
ที่ประเมินได้
(ผู้ประเมินกรอก)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(ผู้ประเมินกรอก)

	3.3.1 สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ  
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	3
	มีความพากเพียรพยายาม  ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน  มีความรับผิดชอบงาน
ในหน้าที่  ตรงต่อเวลา  และสามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายของหน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ  มีความระเอียดรอบคอบ  เอาใจใส่  ตรวจตราความถูกต้องของงานเพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ  อาทิเช่น/ได้แก่.............ระบุพฤติกรรม/งาน................

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	2
	2
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  จริยธรรม  และระเบียบวินัยที่หน่วยงานและองค์การกำหนดไว้  มีสัจจะและเชื่อถือได้  และรักษาวาจา ไม่บิดเบือนอ้างข้อยกเว้นให้กับตนเอง  เช่น/ได้แก่.............ระบุพฤติกรรม/งาน................

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	2
	2
	เข้าใจเทคโนโลยี  ระบบ  กระบวนการทำงานและมาตรฐานในงานของตน  รวมทั้งกฎระเบียบ  ตลอดจนขั้นตอนกระบวนการทำงานต่างๆ และนำความเข้าใจนี้มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ติดต่อประสานงาน  รายงานผล  ในหน้าที่ได้ถูกต้อง และมีความเข้าใจเทคโนโลยี  ระบบ  กระบวนการทำงานของตนกับหน่วยงานอื่นที่ติดต่อด้วยอย่างถูกต้อง  รวมถึงนำความเข้าใจนี้มาใช้ในการทำงานระหว่างกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกันอย่างสูงสุด  เช่น/ได้แก่........ระบุพฤติกรรม/งาน.........

	4. การบริการเป็นเลิศ
	2
	2
	มีความเป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงานและบุคคลภายนอก  สามารถตอบข้อสงสัย  
ให้ข้อมูลที่ชัดเจน  ถูกต้อง  แก่ผู้มาติดต่อราชการ  สามารถประสานงานภายในหน่วยงาน  และหน่วยงานภายนอกได้ดี   เช่น/ได้แก่........ระบุพฤติกรรม/งาน............


       ลงชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

    (...........................................................)
       ตำแหน่ง...............................................................
	      ตัวชี้วัดสมรรถนะ

	ระดับที่
คาดหวัง/ต้องการ
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(ผู้ประเมินกรอก)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(ผู้ประเมินกรอก)

	5 การทำงานเป็นทีม
	2
	2
	รู้บทบาทหน้าที่ของตน  ทำงานในส่วนที่ตนรับผิดชอบได้รับมอบหมายได้สำเร็จ  แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่เพื่อร่วมงาน  สร้างสัมพันธ์  มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเข้ากับผู้อื่นได้ดี  เช่น /ได้แก่  ...............ระบุพฤติกรรม/งาน................

	3.3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
	
	
	

	1. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
	2
	2
	เล็งเห็นปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  และวางแผน ลงมือกระทำการป้องกันปัญหา  ตลอดจนพลิกวิกฤติต่างๆ ให้เป็นโอกาส ตระหนักถึงปัญหา โดยไม่รีรอให้สถานการณ์คลี่คลายไปเอง  หรือปล่อยโอกาสหลุดลอยไป และสามารถแก้ไขปัญหา หรือใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เช่น................ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก..................

	2. การคิดวิเคราะห์
	2
	2
	แยกแยะหรือแตกปัญหา แนวคิด ประเด็น สถานการณ์ หลักการ  ทฤษฎี ฯลฯ ออกเป็นประเด็นย่อยๆ และจัดเรียงงาน กิจกรรมต่างๆ  ตามลำดับความสำคัญก่อนหลังเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการต่อไปตามความเร่งด่วนหรือความจำเป็น  
เช่น................ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก..................

	3. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	2
	2
	- กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้  มีความสนใจในเทคโนโลยีหรือความรู้ใหม่ๆ 
ในสายอาชีพของตนเอง เช่น................ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก..................

	4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	2
	2
	- งานมีความถูกต้อง  สะอาดเรียบร้อย  ระเอียดถี่ถ้วนในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่วางไว้  มีการตรวจทานความถูกต้องของงานเพื่อให้งานมีความถูกต้องสูงสุด  ลดข้อผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นแล้วจากความไม่ตั้งใจ  
เช่น................ระบุพฤติกรรมที่แสดงออก..................


    ลงชื่อ.................................................................(ผู้ประเมิน)   (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

  (...........................................................)
       ตำแหน่ง...............................................................

ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย)

(   )  ผ่านการประเมิน  
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน  
                 ระบุเหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

                  ……………………………………………………….…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                 

       (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………….…..…….……………….………

                                                         

                   (…………………………………………..)

                                                         
        หัวหน้าฝ่าย............……………………………..………………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  (ผอ.กอง/สำนัก)

(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(   )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้
     



                                  (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………….…..…….……………….………

                                                         

                           (…………………………………………..)

                                                         
              ผู้อำนวยการกอง/สำนัก...…….………………………………..

	ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) เรียงตามลำดับ
                ความดีเด่นหรือความสำคัญ จำนวนตั้งแต่ 1 ถึง 3 ชิ้น โดยให้ใช้ 1 แผ่น  ต่อผลงาน 1 ชิ้น

	(ผลงานลำดับที่.........................เดือน / พ.ศ. ที่ดำเนินการ..............................................................................
(สรุปผลการปฏิบัติงาน..................................................................................................................................
1. ขั้นตอนในการดำเนินการ (บรรยายขั้นตอนพร้อมจัดทำแผนภูมิขั้นตอนการดำเนินงาน)  
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
2. ลักษณะที่แสดงถึงความยุ่งยากของงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
     - กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
     จำนวนผู้ร่วมดำเนินการ...............คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ.........
     รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
3. การนำผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง  
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
4. การนำความรู้ที่จำเป็นในสายงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

…….…….………………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
……………….…………..………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
……………………..……………………………………………………………………………………………….……………………….…………………………………


	ตอนที่ 3  การรับรองผลงาน  (สำหรับผู้บังคับบัญชากรอก) ใช้รับรอง 1 แผ่นต่อผลงาน 1 ชิ้น

	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                    (ลงชื่อ)...............................................ผู้ขอรับการประเมิน
    (.............................................)
                                      ตำแหน่ง...................................................
                                      วันที่….......................................................
2. คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน  (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)
     ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการขอผู้ขอรับการประเมิน ที่เสนอไว้ข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
                                                  (ลงชื่อ)...............................................
                            (.............................................)
                                               ตำแหน่ง...................................................
                                               วันที่….......................................................
3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ระดับหัวหน้าส่วนราชการ   ผอ.กอง/สำนัก)
     ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี).......................................................................................................................
(ลงชื่อ)..........................................ผู้ตรวจสอบ

                                            (............... .........................)
                                   ตำแหน่ง...................................................
                                   วันที่..........................................................
4. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
     ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ ความเห็น  อื่นๆ (ถ้ามี)....................................................................................................................
(ลงชื่อ)..........................................ผู้ตรวจสอบ

                                           (........................................)
                                   ตำแหน่ง...................................................
                                   วันที่..........................................................


	ตอนที่ 4  การประเมินผลงาน (สำหรับกรรมการประเมินผลงานฯ ที่ได้มอบหมาย 3 คน กรอก) 

	ผลงานที่เสนอ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. งานสารบรรณ การรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
	1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2. คุณภาพของผลงาน
     2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในแง่ของวิธีการปฏิบัติ
     2.2 ความสมบูรณ์   ความประณีตและทันต่อกำหนดเวลา
2.3 ประโยชน์ของผลงานต่อองค์กร หรือผู้รับบริการ
3. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงานหรือความสามารถในการแก้ไขปัญหาซึ่งนำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติอื่นๆ ได้
	20
20
20
20
20
	.................
.................
.................
.................
.................


	
	รวม
	100
	

	2. งานจัดทำรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน  
ประจำปีงบประมาณ  2558  ของหน่วยตรวจสอบภายใน
	1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2. คุณภาพของผลงาน
     2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในแง่ของวิธีการปฏิบัติ
     2.2 ความสมบูรณ์ ความประณีตและทันต่อกำหนดเวลา
     2.3 ประโยชน์ของผลงานต่อองค์กร หรือผู้รับบริการ
3. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงานหรือความสามารถในการแก้ไขปัญหา ซึ่งนำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติอื่นๆ ได้
	20
20
20
20
20 
	.................
.................
.................
.................
.................


	
	รวม
	100
	


คะแนนรวมเฉลี่ยของผลงานทั้ง 2 ชิ้น ..........................คะแนน   (คะแนนรวม 100 คะแนน)

             (ผู้ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนค่าเฉลี่ยรวมไม่ต่ำกว่า  60 คะแนน)
  (     ) ผ่านการประเมินผลงาน                    (      ) ไม่ผ่านการประเมินผลงาน
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................................................................

        



                          (นางประไพ   พูลทะจิตร)
                                                    หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  รักษาราชการแทน
                                                               ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
                                        วันที่.................เดือน.............................พ.ศ...................................
(แบบ 8)

 แบบสรุปผลการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
……………………………………..………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

             คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ได้ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาคำขอประเมินผลงานของ .......................  ตำแหน่ง...........................................  แล้ว  เมื่อวันที่..................................... ปรากฏ ดังนี้    

               1. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
                   (()  มีคุณสมบัติสามารถเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้
                   (   )  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก
               2. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ได้คะแนนเฉลี่ย..................คะแนน   ระดับการ
                   (()  ผ่านเกณฑ์   (60%)                                               (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์
               3. การประเมินผลงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย.................คะแนน
                   (()  ผ่านเกณฑ์   (60%)                                               (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์
               4. การสัมภาษณ์  ได้คะแนนเฉลี่ย.................... คะแนน
                   (()  ผ่านเกณฑ์   (60%)                                                (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ทั้งนี้   คณะกรรมการประเมินผลงานฯ  มีความเห็นสรุป ดังนี้

                   (()  ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงานสามารถเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
                             ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้  

                   (   )  ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงาน  
           




ลงชื่อ………………..………………….………ประธานกรรมการ      

          

                                                (นายไกรสิน  ศิลปาจารย์)          
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  






ลงชื่อ………………..………………….………กรรมการ      

          

                                                             (นายวารินทร์  เซ็นนันท์)          
                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
ลงชื่อ………………..………………….………กรรมการ      

          
                                                                         

           (นายวันดี   กิจปรีชา)          
                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  





ลงชื่อ………………..………………….………กรรมการ      

          

                                                   (นางปุณยนุช  วงษ์ม่วง)          
                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
                




ลงชื่อ…………………..………………………กรรมการ      

                        


                                        (นายพีระพงษ์  วงษ์นิยม)          



                    ผู้อำนวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ลงชื่อ…………………..…………………………กรรมการ      

                    (นางบุณยวีร์   ชาติวัลลภ)                                                                                         

                                                              ผู้อำนวยการกองแผนและงบประมาณ     
ลงชื่อ………………..………………………กรรมการ      

                                           

          (นางอวยพร  สุขไสย)                                                                                                 
                    ผู้อำนวยการกองคลัง
ลงชื่อ………………..………………………กรรมการ      

                        

          (นายสราวุธ  สายหยุด)                                                                                                 
                     ผู้อำนวยการกองช่าง
                                                                                                                        ลงชื่อ………………..………………………กรรมการ      
                   (นางกาญจนา  ไชยพรม)  
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ลงชื่อ………………..………………………กรรมการ      
                   (นางสาวอร่าม  วัฒนะ)                                  
     


                       ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ลงชื่อ………………..………………………กรรมการ      
                    (นายสันติ  จันทร์เผิบ)                                  
     


                                  ผู้อำนวยการกองกิจการพาณิชย์                                                                  
ลงชื่อ………………..………………………กรรมการ      
                    (นางสาวสิริพร  ภาษี)                                  
     


                                ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
ลงชื่อ……………….…..………….…………..…กรรมการและเลขานุการ  
           
      (นายบุญช่วย  เมธประสพสันต์)





     หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รักษาราชการแทน
                                                                    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
